Verzonden: dinsdag 15 april 2025 17:01
Aan: "Muller, E.R. (Erwin)" <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl>; '

R 5 denuniv ol @BB eidenuniv.ni>; " INEY
O - 5 < cnuniv.nl>

Onderwerp: Re: 24 april 2025 Lipsius

Ha allen,

lk keek net nog even naar de agenda, maar spreekt hier niet op woensdag 16, maar op donderdag 24
april.

Repression, Removing Fear, and the Struggle to End Genocide - Leiden University

Tel.

Universiteit Leiden | Bestuursbureau

il Strategische Communicatie & Marketing
Oude UB | Rapenburg 70 | 2311 EZ Leiden
www.universiteitleiden.nl

is mijn vrije dag

From: Muller, E.R. (Erwin) <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl>
Sent Sunday, April 13, 2025 10:22 AM
b@BB.leidenuniv.nl>;

B ledenuni. !> - - - eidenuniv.ni>;
BB.leidenuniv.nl>

Subject: FW: 24 april 2025 Lipsius
Graag ook op onze bespreking morgen, goede zondag.
Erwin

Prof. mr. dr. E.R (Erwin) Muller

Vice Rector Organisatie-ontwikkeling [Vice Rector Organisational Development
Bestuurder Campus Den Haag | Chair Campus The Hague

Hoogleraar Veiligheid en Recht | Professor Security, Safety and Law
Universiteit Leiden | Leiden University

e.r.muller@cvb.leidenuniv.nl

06-INF]

From:
Sent: woensdag 9 april 2025 09:41
To: Muller, E.R. (Erwin) <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl>; R @hum.leidenuniv.nl>
Cc: p@bb.LeidenUniv.nl>; BB - Afdeling Veiligheidszaken

<veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl> G 2bb [eidenuniv.nl>

Subject: 24 april 2025 Lipsius

g@bb.leidenuniv.nl>

L.S.,

De volgende uitdaging dient zich aan ([ EY):



Het LUCIS heeft uitgenodigd.

Vr groet,

J

Met vriendelijke groet,

neiliaheidszaken Universiteit Leiden

Universiteit Leiden | Bestuursbureau - Afdeling Veiligheidszaken
Secretariaat: tst
Rapenburg 70 | Leiden 2311 EZ | 071l www.universiteitieiden.nl

VVoelt u zich vrij om deze mail te beantwoorden binnen uw eigen werktijden. Please feel free to respond within your working hours.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



